SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Jana Matejki
ul. Mikotaja Brody 12
59-700 BOLEStAWIEC
tel./fax 75 732 24 58 .
Zarzadzenie nr 5/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki

z dnia 14 lipca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Porozumienia w sprawie pracy zdalnej w Szkole Podstawowej

nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu.

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Porozumienie w sprawie pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana
Matejki, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ Procedurg ochrony danych osobowych w ramach pracy zdalnej, ktora stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2023 r.

DYR@%R SZKOLY
tia Subik



SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Jana Matejki
ul. Mikotaja Brody 12
59-700 BOLEStLAWIEC

tel.fax 75732 24 58
Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5/2023 Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki

z dnia 21 lipca 2023 r.

POROZUMIENIE

w sprawie pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Boleslawcu

zawarte w dniu 28.07.2023 r. na podstawie art. 67°° 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z p6éZn. zm.) pomiedzy:

Szkotg Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

1

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Bolestawcu
NSZZ Solidarno$¢ Organizacja Migdzyzaktadowa Pracownikéw O$wiaty i Instytucji Kultury

w Powiecie Bolestawieckim

§1

Postanowienia ogélne

L.

2.

Niniejsze Porozumienie okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy i pracownikow.
Ilekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:
a) Pracodawcy nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu reprezentowang przez dyrektora;
b) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie
Umowy O prace;
¢) pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang catkowicie lub czgsciowo
(w modelu hybrydowym) w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z dyrektorem, w tym pod adresem zamieszkania pracownika,
w szczegolnosci z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢;
d) pracy stacjonarnej - nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywang na terenie szkoty;
e) poleceniu pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace zdalng wykonywang na
podstawie polecenia pracodawcy, o ktérym mowa w art. 67 ' 3 Kodeksu pracy;
f) okazjonalnej pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prace zdalng, o ktérej mowa
w art. 67** Kodeksu pracy;
g) Kodeksie pracy lub k.p. — nalezy przez to rozumieé ustawe z 26 czerwca 1974 . -
Kodeks pracy.
h) Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. — u.p.o.
i) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31.12.2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach -
r.b.h.p.n.s.p.



§2

Okolicznosci uzasadniajace prace zdalng w szkole

1.

Zawieszenie zajec stacjonarnych na czas oznaczony przez:

a) organ prowadzacy w razie wystgpienia na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa
ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub
miedzynarodowych, zwigzanego z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoty lub
placowki lub powrotem ze szkoty lub placéwki lub organizacji zaje¢ w szkole lub
placowce (art. 125a § 1 pkt 1 u.p.o. wzw. z § 18 ust. 1 r.b.h.p.n.s.p.);

b) dyrektora, za zgodg organu prowadzacego, w razie wystgpienia na danym terenie
temperatury zewngtrznej mierzonej o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajec, ktora wynosi -15°C lub jest nizsza (art. 125a ust.
1 pkt 2 u.p.o., § 18 ust. 2 pkt 1 r.b.h.p.n.s.p.),

c¢) dyrektora, powiadamiajac o tym organ prowadzacy, jezeli temperatura
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagraza zdrowiu
uczniéw, czyli gdy nie jest mozliwe zapewnienie co najmniej 18°C (art. 125a ust. 1
pkt 2 uwp.o., § 17 rbhpnsp.) - w tym przypadku zawieszenie zajeé jest
obligatoryjne,

d) dyrektora, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow (art. 125a
ust. 1 pkt 3 u.p.o., § 18 ust. 2a - 2c r.b.h.p.n.s.p.),

e) dyrektora, za zgodg organu prowadzacego, wystgpity na danym terenie nadzwyczajne
inne zdarzenia niz ww., ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
(art. 125a ust. 1 pkt 4 u.p.o., § 18 ust. 2 pkt 2 r.b.h.p.n.s.p.).

§3

Grupy pracownikéw, ktére mogg zostaé objete praca zdalng

1.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana, gdy umozliwia to rodzaj pracy oraz obowigzujaca
w szkole organizacja pracy, a pracownik posiada warunki lokalowe umozliwiajace mu
wykonywanie pracy zdalne;j.

Uzgodnienie miedzy dyrektorem szkoty a pracownikiem, dotyczace wykonywania przez
pracownika pracy zdalnej, moze nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o pracg albo w trakcie
zatrudnienia.

Pracg zdalng wykonywang na czas oznaczony moga zostac objeci pracownicy zatrudnieni
na nastepujacych stanowiskach:

a) wicedyrektor;

b) nauczyciele przedmiotow;

¢) pedagog;

d) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych;

e) psycholog;



f) logopeda;

g) bibliotekarz;

h) sekretarz szkoly;

1) kierownik gospodarczy.

Praca hybrydowa wykonywana jest na podstawie grafiku ustalanego w uzgodnieniu
pomiedzy dyrektorem szkoly i pracownikiem. Grafiki sa przekazywane pracownikom
w formie wiadomosci e-mail na stuzbowa skrzynke elektroniczng pracownika najp6zniej
na 3 dni przed rozpoczeciem okresu objetego grafikiem.

W przypadku pracownikéw pedagogicznych w okresie §wiadczenia przez nich pracy
zdalnej, nie sporzadza sie grafikow pracy zdalne;j.

Dyrektor szkoly uwzglednia wniosek pracownika, o ktérym mowa w art. 142 ' 1 pkt 21 3
k.p., pracownicy w cigzy, pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie
4. roku zycia, a takze pracownika sprawujacego opieke nad innym czlonkiem najblizszej
rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym,
posiadajgcymi orzeczenie o niepelnosprawnos$ci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku przez pracownika.

§4

Zasady porozumiewania si¢ dyrektora i pracownika wykonujgcego prace zdalng

Pracownik wykonujacy prace zdalng w czasie pracy powinien by¢ dostepny do kontaktu
za posrednictwem telefonu, poczty pracowniczej lub platformy TEAMS.

Podczas wykonywania pracy zdalnej dyrektor moze wyda¢ pracownikowi polecenie
stuzbowe stawienia si¢ w szkole, w szczegdlnosci na uméwione spotkania z rodzicami
uczniow.

§5

Narzedzia oraz koszty pracy zdalnej

1.

Dyrektor zapewnia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng laptop lub tablet
niezbedny do wykonywania pracy zdalnej stanowigcy wtasnosé¢ szkoty.

Dyrektor zapewnia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia niezbedne do
wykonywania tej pracy.

Pracownikowi przysluguje zwrot kosztéw za energi¢ elektryczng 1 ustugi
telekomunikacyjne.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala wysoko$¢ i pokrywa
koszty energii elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych oraz inne koszty bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej w formie ryczattu.



5. Ryczalt, o ktorym mowa w § 5 ust. 4, ustala sie uwzgledniajac srednie zuzycie energii dla
o$wietlenia oraz poboru energii dla laptopa oraz $redni koszt za ustugi Internetu
u operatora uwzgledniajac dni robocze.

§7

Kontrola pracy zdalnej

1. Podczas pracy zdalnej moga byé przeprowadzane kontrole w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora.

2. Kontrola pracy zdalnej moze by¢ prowadzona w zakresie przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych.

3. Kontrole nie mogg by¢ prowadzone po godzinach normalnej pracy pracownika ani
w dniach wolnych od pracy. Kontroli nie przeprowadza si¢ takze w okresie
niewykonywania przez pracownika pracy, w szczegdlnosci w okresie urlopu
wypoczynkowego.

§8
Polecenie pracy zdalnej
1. Polecenie pracy zdalnej w okolicznosciach, o ktorym mowa w § 2 wydaje dyrektor
szkoty.

§9
Postanowienia koncowe
1. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik w oswiadczeniu
sktadanym w postaci papierowej lub elektroniczne;j:
a) potwierdza zapoznanie si¢ z trescig niniejszego Porozumienia i zobowiazuje si¢ do
jego stosowania;
b) potwierdza zapoznanie si¢ z informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiagzuje si¢ do ich
przestrzegania;
¢) potwierdza, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika
sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.
2. W sprawach nieujetych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ postanowienia innych
wewnetrznych dokumentow, jakie obowigzujg w szkole, a takze przepisy Kodeksu pracy
i innych aktow prawnych powszechnie obowigzujacych.
3. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.

aria Subik



