Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 1/2024 r. Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
Bolestawcu z dnia 29 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich.

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Boleslawcu

Podstawa prawna opracowania Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu:

Art. 22b i art. 22c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);



WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy
szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac
te cele, kazdy pracownik szkoty dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych obowigzujgcych w szkole oraz swoich kompetencji 1 uprawnien.

ROZDZIAL 1.
PODSTAWOWE TERMINY
§ 1. 1. Tlekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ 0SObe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu;

2) partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrgbnych przepisow (pielggniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby); praktykanci odbywajacy praktyke pedagogiczng na
podstawie umowy z uczelnig lub szkota wyzsza.

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ 0Sob¢ uprawniong do reprezentowania
| stanowieniu 0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica,
opiekuna prawnego, oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad
dzieckiem);

6) zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
ucznia, opiekuna prawnego. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami,
nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

b) przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, grozba uszkodzenia ciata, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,



c) przemoc seksualna — angazowanie matoletniego W aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm), nakltanianic do nagrywania
materiatow o charakterze pornograficznym,;

d) zaniedbywanie - niezaspokajanie  podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

8) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacj¢ ucznia;

9) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ Wyznaczonego przez Dyrektora szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za ochron¢ danych osobowych — nalezy rozumieé
Inspektora Ochrony Danych w szkole.

ROZDZIAL 2.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI A
PRACOWNIKAMI SZKOLY - art. 22c ust. 1, pkt 1.

§ 2. 1. Zasady bezpiecznych relacji:

1) podstawowsg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikoéw jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Kazdy pracownik traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich pracownikow szkoty;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);



10.

11.

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

Podejmujac  decyzje dotyczaca ucznia pracownik powinien bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ poinformowany najszybciej jak to
mozliwe.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi albo poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw szkoly, w tym pedagogoéw
szkolnych, pedagogoéw specjalnych, psychologdéw, terapeutow, pielggniarki).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez Stopnia
niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych bez zgody opiekuna.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania warto§ciowych prezentéw od uczniéw oraz ich
opickunéw. Wyijatek stanowig drobne, okazjonalne podarunki i kwiaty zwigzane ze
Swigtami w roku szkolnym.

§ 3. 1. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji 0 charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.

§ 4. 1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Stosownej pomocy uczniowi, ktory
znalazt si¢ w niekomfortowej sytuacji.

2.

W przypadku, kiedy pracownik obserwuje niepokojace zachowanie lub sytuacje
wskazujaca na nieprzestrzeganie Standardow, zobowigzany jest do poinformowania o
tym fakcie dyrektora.

§ 5. 1. Wszelkie zachowania oznaczajace przemoc wobec ucznia sg niedozwolone.

2.

Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.



3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli, w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje, np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji.

4. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$é, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

5. Niedopuszczalne jest nocowanie pracownika w jednym pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc wuczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i jego opiekun wyrazi na to zgodg;

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) udzielanie uczniowi pierwszej pomocy w nagtym wypadku;

5) przytrzymanie agresywnego ucznia zagrazajgcego Sobie lub innym uczniom;

6) asekuracja konieczna w czasie zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 6. 1. Stuzbowe kontakty bezposrednie i online z uczniem lub opiekunem ucznia poza szkota
powinny by¢:

1) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych, np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla
matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez szkot¢ wyjazdy, wycieczki, itp;

2) dokumentowane — zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, wydruk
korespondencji mailowej, SMS-owej, notatki stuzbowe, itp;

3) odbywac¢ si¢, w miar¢ mozliwosci, z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

2. Uczniowie mogg by¢ odbierani ze szkoty lub po powrocie z wyjazdow i wycieczek jedynie
przez opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione. Upowaznienie powinno by¢ pisemne
z podaniem danych osobowych osoby odbierajacej dziecko.

3. Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania dziecka w szkole, podczas wycieczek
i innych wydarzen organizowanych przez szkol¢ udzielane sa tylko opiekunom.

ROZDZIAL 3.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW



§ 7. 1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

2.

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie, jest niewyspany;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, sprzetu medycznego;

4) uczeh nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

5) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

6) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., Uczen czesto je zmienia,

7) U ucznia pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
9) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego opiekun lub inna osoba dorosta;

10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, boi si¢ opowiada¢ o
sobie i rodzinie, zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sie¢, itp.;

12) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
18) uczen ucieka z domu;

19) nastagpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20) uczen moéwi o przemocy;

21) inne czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich wzbudzajace zaniepokojenie
pracownika szkoty, np. dziecko przesadnie ,,grzeczne”.

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja niepokojace zachowania opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunow to:



1) opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia
(wychowawca, psychologiem, pedagogiem);

3) opickun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje,
zniewaza ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”)

4) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie, jest nadopickunczy lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) opickun ma =zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

11) opiekun nie ma $wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby matoletniego;

12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkoéw odurzajacych.

ROZDZIAL 4.

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA - art. 22c ust. 1, pkt 2

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowaw-
cy/pedagogowi/psychologowi/wicedyrektorowi/dyrektorowi szkoty.

2.

1)

2)

Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku i o swoich dziataniach powiadomi¢ wicedyrektora lub
dyrektora.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespo6t
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
wicedyrektor lub dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w ust. 4, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny,  o$rodek = pomocy  spotecznej badz  przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego — procedura "Niebieskie Karty" zalgcznik nr 5 — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji - pracownicy
szkoty uczestnicza w realizacji procedury "Niebieskie Karty", w tym uprawnieni sa do
samodzielnego jej wszczynania). Procedura ,,Niebieska Karta” stanowi zatacznik do
Standardow.

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
"Niebieska Karta— A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunoéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 2. Karte interwencji wychowawca klasy zatacza do teczki osobowej ucznia.

Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 5.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO



§ 9. 1. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1) pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 10. 1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucCznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 11. 1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéow informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

1) pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem maloletniego i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

2) pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow 2z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 12. 1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoty uczniow.

ROZDZIAL 6.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 13. 1. Pracownicy szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

§ 14. 1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.



1) w celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

2) niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3) jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catoSci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

§ 15. 1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia.

1) przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej szkoty, szkolnym kanale Youtube) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ

UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE.

§ 16. 1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
1) sie¢ szkolna jest monitorowana;
2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami;

3) nauczyciele, a w szczegdlnosci nauczyciele informatyki, maja obowiazek informowania
uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i czuwaja takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;

4) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

5) szkota zapewnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownicy szkoty powinni by¢ §wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych moga spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystaja. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bgda
mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownikow szkoty.

3. Pracownikom szkoly nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

4, W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.
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ROZDZIAL 8.

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW -

art. 22c ust. 1, pkt 4.

§ 17. 1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ raz w roku.

2.
3.

Za aktualizacj¢ Standardow odpowiada wicedyrektor szkoty.

Pedagodzy monitoruja realizacj¢ Standardoéw, reagujg na ich naruszenie oraz koordynuja
zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych
zmian.

Wicedyrektor jest zobowigzany do przeprowadzania wsrod pracownikéw szkoty
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, wicedyrektor analizuje i opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza na ich podstawie raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogiczne;j.

W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.

Dyrektor moze powotaé zesp6ot koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do
lepszej realizacji Standardéw, badz pozwoli na szybsze reagowanie w roznych
sytuacjach.

Dyrektor konsultuje zmiany z Radg Pedagogiczng, wprowadza do Standardéw niezbgdne
zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 9.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA - art. 22c ust. 1, pkt 6.

§

18. 1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem szkoty

ogolnodostepnym dla personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie
szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebrah
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy s3a zobowigzani do pozyskania od opiekundéw pisemnych o$wiadczen
o zapoznaniu si¢ ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je wicedyrektorowi odpowiedzialnemu za aktualizacje¢ Standardow.
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6. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omoéwienia ich
w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnos$ci
intelektualnej.

ROZDZIAL 10.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELANIE
WSPARCIA

§ 19. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniom i udzielanie wsparcia sg wszyscy nauczyciele w czasie pracy na terenie szkoty.

2. Zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu mozna dokona¢ w sekretariatach
szkoty przy ul. Mikotaja Brody 12 i przy ul. Bielskiej 5 w zamknigtej i zaadresowane;j
kopercie.

3. Osoba zglaszajaca przypadek krzywdzenia matoletniego jest zobowigzana do podania
swoich danych, ktore umozliwig kontakt po zapoznaniu si¢ z opisem przypadku.

ROZDZIAL 11.
ZAPISY KONCOWE
§ 20. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich
opiekunow:
a) dostgpno$¢ Standardow w wersji papierowej w sekretariatach ul. Bielska 5
1 ul. Mikotaja Brody 12, w pomieszczeniach socjalnych dla pracownikow
niepedagogicznych;

b) wywieszenie w pokojach nauczycielskich;

C) przestanie tekstu przez poczte pracownicza,

d) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty na stronie BIP;

e) poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego;

f) zapoznanie rodzicow ze Standardami na zebraniach z rodzicami przez wychowawcow.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
w STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu, bgde zapoznawal si¢

z wprowadzanymi zmianami i deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

BOIESIAWIEC, wovvvvieiiiiiecceeces e ———————————————
data Czytelny podpis pracownika
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki

w Bolestawcu

KARTA INTERWENCJI

obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

Imi¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dzialan podjetych przez
wychowawce/pedagoga/
psychologa/innego
nauczyciela/pracownika
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

O Zawiadomienie policji
O Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
O Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

O Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki

w Bolestawcu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W szkole?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

3. .

ucznia?
4. | Czy wiesz, jak zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie Standardow?

Jesli zaobserwowalas/zaobserwowale$ naruszenie Standardéw, napisz:

Jakie zasady zostaly naruszone?

Jakie dzialania podjale$?

Czy masz propozycije zmian Standardow?
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO

o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu.

Imig 1 NAZWISKO AZIECKA ...oiiiiiiiieiieiiecieece ettt ettt et sb et sbe e ane e
Imi¢ 1 Nazwisko rodZiCa/OPICKUNA .........ooiieiiiieiieieeie ettt et e e e saaeeasae s
Czytelny 0dpis rodziCA/OPIEKUNA .........oiuiiiiiiiiieie e

Moja propozycja zmian w Standardach:
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu

NIEBIESKA KARTA

procedury realizacji w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu

Procedura "Niebieska Karta" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osoéb dotknigtych
przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia
2023 r. w sprawie procedury “Niebieska Karta" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy;

4. Procedura ,Niebieska Karta” nakltada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli,
np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnos$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samooceneg, wycofanie, leki, depresj¢, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 zngcanie sie.
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7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeknienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieska Karta” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

9. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza ,,Niebieska
Karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzj¢ o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotlem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci
podejmowane 1  realizowane w  ramach  procedury, przeprowadza = si¢
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg opiekunowie, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci
petoletniej osoby najblizsze;j.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta—B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego.
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Zatqczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

(pieczgtka szkoly)

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

(miejscowosé, data)

|. Dane osoby/osob doznajacych przemocy domowej

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktorej uczgszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejna kartg

zawierajaca Tabelg 1.

Il. Liczba maloletnich w $rodowisku domowym, w ktérym podejrzewa si¢ stosowanie

przemocy domowe;j.........

[1l. Dane osoby/oséb stosujacych przemoc domowa

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
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Kod pocztowy

Migjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'é)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwiladnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien

jakie)
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Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoié¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkow odurzajqcych,
substancji psychotropowych lub
lekow i inne (wymien jakie)

V. Czy osoba doznajgca przemocy domowej odniosta uszkodzenia ciata? (TAK/NI E)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg V

VI. Czy w $rodowisku domowym byla w przeszlosci realizowana procedura ,,Niebieskie

Karty™?

L] tak (kiedy? ...oovvveveeeennne. gdzie? ..o )

L1 nie

1 nie ustalono

VII. Czy w §rodowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura ,,niebieskie karty”?
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[ tak L1 nie [ nie ustalono
VIIl. Czy osoba stosujaca przemoc domowa posiada bron palng?
[ tak LI nie L1 nie ustalono

IX. Czy osoba doznajaca przemocy domowej czuje si¢ bezpiecznie? (tak/nie)”

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX
X. Swiadkowie stosowania przemocy domowej

[ ustalono — wypehnij tabele (] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do o0sob, wobec ktorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury ,, Niebieskie
Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)?

Xl. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby stosujacej przemoc domowa
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1| Osoba 2
Dziatanie stosujaca | stosujaca
przemoc przemoc
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Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72023 r. poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych | czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375,

z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka
przemoca na okreslona w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki o$wiatowe;j, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba
dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komoérki organizacyjnej policji, whasciwej w sprawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. Dziatania interwencyjne podjete wobec osoby doznajacej przemocy domowej

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak Xx):

L Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
Dziatanie . . .
doznajaca | doznajgca | doznajagca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j
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Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l.  Dodatkowe informacje

XIV.  Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastapito przez (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 . , y .
)wplsac wiasciwe
2)

konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
2 podkresli¢ rodzaje zachowan

numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy 1 wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieska
Karta” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takzez osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSine dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$é, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

€) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

27



g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioSci w trwatlej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca S$rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub

tekstow, ktore ja obrazaja lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych, substancji

psychotropowych lub lekéw 1 inne.
WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:

e OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

e OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ I OSRODKI WSPARCIA -
zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg
plan pomocy.
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SPECJALISTYCZNE OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ - zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowe;,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym
oraz potrzeb bytowych.

OKREGOWE OSRODKI I LOKALNE PUNKTY DZIALAJACE W RAMACH
SIECI POMOCY POKRZYWDZONYM PRZESTEPSTWEM - zapewniajac
profesjonalng, kompleksowa 1 bezptatng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

SADY OPIEKUNCZE — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

PLACOWKI OCHRONY ZDROWIA - np. uzyskaé za$wiadczenie lekarskie
o doznanych obrazeniach.

KOMISJE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH - podejmujac
dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ — w zakresie uzyskania pomocy
prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Nazwa Adres .
Lp. |. .. T I .. - Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC:
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DO OGOLNOPOLSKIEGO POGOTOWIA DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE ,NIEBIESKA LINIA" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa
1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00 — 22.00 mozna rozmawia¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00 — 22.00 w jezyku rosyjskim.

DYZUR PRAWNY tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek
i wtorek w godzinach 11.00 — 21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w
srode w godzinach 18.00 — 22.00).

PORADNIA E-MAILOWA: niebieskalinia@niebieskalinia.info Czlonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie. niebieska linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

DO OGOLNOKRAJOWEJ LINII POMOCY POKRZYWDZONYM tel. +48 222
309 900 przez cala dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci
uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng 1 prawna, a takze umdéwic si¢ na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

NA POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWEJ nr 800 120 226 (linia bezplatna przy potaczeniu z
telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 — 15.30, od godz.
15.30 — 19.30 wlaczony jest automat).
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