STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JANA MATEJKI

W BOLESLAWCU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu” i jest
o$mioletnig szkolg publiczng dla dzieci i milodziezy, dzialajaca na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Mikotaja Brody 12.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Bolestawiec z siedzibg
w Bolestawcu, Rynek 41, 59-700 Bolestawiec.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

5. Na pieczgci okraglej uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu.

6. Na pieczatce firmowej uzywana jest nazwa: Szkola Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki
59-700 Bolestawiec, ul. Mikotaja Brody 12 tel. 75 732 2458.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu;

2) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego
Kuratora O$wiaty;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow Szkoty
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu;

6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji i obstugi Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu, niebedacych nauczycielami;

7) ustawie Prawo oS$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu;

9) BIP —nalezy przez to rozumie¢ strong¢ internetowa Biuletynu Informacji Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 w Bolestawcu;

10) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 3. 1. Niniejszy Statut zostat uchwalony w szczegdlnos$ci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i aktow wykonawczych do tej ustawy;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty i aktow wykonawczych do tej ustawy.
§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.



2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota daje mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkolach ponadpodstawowych.
W ostatnim roku nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zewngtrznego.

4. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

5. Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do opanowania
tresci z podstawy programowej, szkota moze zorganizowa¢ oddziaty przygotowawcze.

6. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 5, organizuje si¢ na podstawie
odrebnych przepiséw za zgoda organu prowadzacego.

§ 5. 1. Dla celow edukacyjnych szkota posiada:
1) budynek przy ul. Mikotaja Brody 12 dla uczniéw klas I — IlI;
2) budynek przy ul. Mikotaja Brody 10 ze swietlicg szkolna;
3) budynek przy ul. Bielskiej 5 dla ucznioéw klas IV — VIII;
4) kompleks boisk przy ul. Mikotaja Brody 12;
5) miasteczko ruchu drogowego przy ul. Bielskiej 5.
2. Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkoty.

§ 6.1. Obwod szkoty okresla aktualna Uchwata Rady Miasta Bolestawiec w sprawie
dostosowania sieci publicznych o$mioletnich szkét podstawowych do nowego ustroju
szkolnego.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okre§la w szczegdlnosci
ustawa o finansach publicznych.

4. Szkota posiada rachunek dochodow wydzielonych.

5. Fundusze na rachunku dochodéw wydzielonych pochodzg z:
1) odptatnosci za wynajem pomieszczen i terendw pozostajacych w zarzadzie szkoty;
2) odptatno$ci za umieszczanie tablic reklamowych;
3) odsetek z tytutu srodkéw zgromadzonych na koncie.

6. Nadzor nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych petni Inspektor Ochrony
Danych.

7. W budynkach przy ul. Mikotaja Brody i przy ul. Bielskiej funkcjonuja gabinety
profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

8. Dokumenty regulujace prace szkoly zamieszczone sg na stronie BIP.
ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i1zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Szkolnym
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.
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2. Najwazniejsze cele szkoty to:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji: wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

respektowanie w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekunczych zasad
wynikajacych z aktualnych wustalen nauk pedagogicznych oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie
1 poszanowaniem ich godnosci osobistej;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do osobistego rozwoju;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwarto$ci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i1 odpowiedzialnos$ci za srodowisko;

podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej osob
pochodzacych z innego obszaru geokulturowego poprzez:

a) wpajanie zasad szeroko rozumiane;j tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej czy wyznaniowej,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

d) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ksztatcenie 0sOb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego oraz os6b bedacych
obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8. 1. Cele i zadania dotyczace nauczania szkota realizuje poprzez:
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej;
stworzenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie wiedzy uczniow;



4) zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli;

5) stosowanie w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod nauczania, Korzystanie
z dostepnych srodkow dydaktycznych i technologii informacyjnej;

6) umozliwianie nauczycielom dziatan innowacyjnych;

7) Kultywowanie tradycji lokalnych i narodowych, uczestniczenie w uroczystosciach
patriotycznych, wiaczanie uczniow w ich przygotowanie i prowadzenie;

8) zachecanie i wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy;
9) wspolprace z roznorodnymi instytucjami kultury i sportu;
10) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi dziatalno$¢ edukacyijna;

11) aplikowanie o dofinansowanie realizacji projektow poszerzajacych oferte edukacyjng
szkoty;

12) wspotprace i wymiang migdzynarodowa mtodziezy;
13) stosowanie oceniania ksztattujacego;

14) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych;

15) organizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
a) indywidualnego toku nauki;

b) indywidualnego programu nauki w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw objetych
planem nauczania danej klasy;

¢) nauczania indywidualnego;
d) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 9. 1. Szkota wobec uczniow wykonuje zadania opiekuncze, ktére polegaja
w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) S$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza;
4) profilaktyce uzaleznien.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:

1) umozliwienie spozywania gorgcego positku w szkole;

2) opieke swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych lub innych specjalistycznych;

5) realizacjg zajec profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 i 5, prowadzone sg w oparciu o diagnoze
srodowiska uczniow przeprowadzong przez szkotg, lekarza, poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.



§ 10. 1. Szkota organizuje zajecia z religii w wymiarze okre§lonym w ramowym planie
nauczania dla ucznioéw, ktorych rodzice ztozg pisemne oswiadczenie o uczeszczaniu dziecka na
lekcje religii.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wycofane.

3. Oswiadczenie o rezygnacji z lekcji religii rodzic sklada w formie pisemne;j
w sekretariacie szkoty.

4. W Kklasach | — III uczen nieuczeszczajacy na lekcje religii przebywa w bibliotece
szkolnej pod opieka nauczyciela.

5. W klasach IV — VIII, gdy lekcja religii nie jest pierwszg lub ostatnia w planie ucznia,
przebywa on w bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela.

6. Wicedyrektor tworzy grupe klasowa i wprowadza ja do planu lekcji, a wychowawca
monitoruje sktad tej grupy.

§ 11. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zaje¢ciach, o ktoérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkolty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 12. 1. Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych
obywateli polskich zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie ksztalcenia osob

niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:

1) petienie dyzuréw nauczycieli przed zajgciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po
zajeciach, w oparciu o zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng Regulamin dyzurow
nauczycieli oraz harmonogram dyzurow;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaj¢¢ w poszczegdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylagczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) regularng kontrole stanu technicznego budynkow i ich wyposazenia, a takze otoczenia
szkoty;



10) umieszczenie w widocznych miejscach planow ewakuaciji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnos$ci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie szatni nadzorem kamer.
2. Za bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢c¢ i przerw migdzylekcyjnych odpowiada szkota.

3. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej] w planie organizacji szkoty.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela, dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidéw i przekazanie opieki jednemu nauczycielowi nad ta grupa.

5. Gdy nie ma mozliwosci zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela,
uczniowie moga by¢ zwolnieni z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej.

6. Uczniowie 1 rodzice sa informowani o zmianach w organizacji zaje¢, zastepstwach
1 zwolnieniach z pierwszej lub ostatniej lekcji poprzez dziennik elektroniczny, tablicg ogtoszen
lub bezposrednio przez nauczycieli.

7. Uczen moze by¢ zwolniony w trakcie lekcji przez rodzica, ktory osobiscie zabierze
dziecko ze szkoty po uprzednim wypehieniu o§wiadczenia, ktorego wzor jest okreslony przez
szkote.

8. Znajomos¢ i przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli regulamindw obowigzujacych
w szkole.

9. Uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow na wyjscia lub wyjazdy na zawody sportowe
i konkursy.

10. Zapewnienie dzieciom klas | — III opieki w $wietlicy szkolne;j.

11. Stosowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego ucznidw przed
dostgpem w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

§ 14. 1. Zadania z zakresu profilaktyki szkota realizuje poprzez:

1) realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;



2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ klasowych planow lekcji wychowawczych opracowanych przez wychowawcow,
we wspolpracy z uczniami i rodzicami, uwzgledniajacych zapisy Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) dziatania pedagoga, psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego;

5) pozyskiwanie srodkow na realizacje¢ programow profilaktycznych z miejskiego Programu
Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii w miescie Bolestawiec;

6) udzial w programach ogolnopolskich z zakresu profilaktyki i wychowania oglaszanych
przez organizacje pozarzadowe.

ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 15. 1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra moze by¢
udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzica lub samego ucznia.

4. Wniosek o pomoc psychologiczno-pedagogiczng powinien by¢ ztozony w formie
pisemneyj.

5. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

6. Kazdy nauczyciel ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje zintegrowanych, wspdlnie
wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

7. Pedagog szkolny wspiera nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i koordynuje podj¢te dziatania.

8. Uczen, dla ktorego zostata zorganizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ma
obowigzek uczestniczenia w zaplanowanych dziataniach.

9. W szkole powotuje si¢ zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

10. W sktad Zespotu Wspierajacego wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny, nauczyciele uczacy danego ucznia oraz nauczyciele specjalisci.

11. Spotkania Zespolu Wspierajacego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy w roku.

12. Spotkania Zespolu Wspierajacego organizuje przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci, pedagog szkolny.

13. Spotkania Zespotu Wspierajacego moga by¢ organizowane stacjonarnie lub zdalnie na
platformie TEAMS.



14. Zadaniem Zespotu Wspierajgcego jest opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego na okres wskazany w orzeczeniu, monitorowanie jego realizacji
i ewaluacja programu.

15. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

16. O terminie posiedzenia Zespotu Wspierajagcego zawiadamia rodzicow dyrektor szkoty.

17. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy bedg realizowane.

18. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen w nim zawartych.

19. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okresla Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej
nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu.

§ 16. 1. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia
zajec), dopuszcza si¢ organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

2. Uczniowie cudzoziemscy s3a objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniow polskich.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidéw z zagranicy organizowana jest
w szczegblnosci w zwiazku z do§wiadczeniem migracyjnym.

4. W przypadku dzieci, ktore nie znajg jezyka polskiego badZz znajg go na poziomie
niewystarczajagcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwoS$ci
jezykowych tych dzieci.

§ 17. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
W oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami
m. in. w zakresie:

1) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) udzielania pomocy nauczycielom, wychowawcom, specjalistom w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze ich zainteresowan
i uzdolnien;

3) pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;



4) udzialu w szkoleniach, warsztatach, konsultacji.

4. Dokumentacj¢ wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng gromadzi pedagog
szkolny oraz wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

ROZDZIAL 4
INNOWACJE PEDAGOGICZNE

§ 18. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne — nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktorych celem jest poprawa jakosci
pracy szkoty.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.
4. Autorem innowacji moze by¢ kazdy nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.
5. Autor/autorzy innowacji opracowuje/opracowuja karte informacyjng innowacji.
6. Karta informacyjna zawiera:

1) tytul innowacji;

2) informacje o autorze/autorach;

3) rodzaj innowacji (programowa, organizacyjna, metodyczna);

4) adresaci innowacji;

5) czas trwania innowacji;

6) opis innowacji;

7) uzasadnienie nowatorskiego charakteru innowaciji;

8) przewidywane efekty realizacji, korzysci dla adresatow innowacji;

9) przebieg realizacji (plan, harmonogram);

10) potrzebne zasoby ($rodki dydaktyczne, wspotpraca z nauczycielami);

11) metody i sposob ewaluacji innowacji;

12) sposob dokumentowania dziatan;

13) pisemne zgody nauczycieli uczestniczacych w innowacji;

14) pisemna zgoda autora/autorow projektu na jej prowadzenie w szkole w przypadku, gdy
autor/autorzy innowacji nie jest/sg jednoczesnie jej realizatorem/realizatorami.

7. Karte informacyjng innowacji nauczyciele sktadaja do dyrektora szkoty co najmniej 30
dni przed rozpocze¢ciem realizacji innowacji.

8. Dyrektor szkotly ocenia czy proponowana innowacja:
1) ma charakter nowatorski;
2) odpowiada na potrzeby szkoty;
3) czy jej wprowadzenie pozwoli na podniesienie jakosci pracy szkoty;
4) czy plan realizacji jest realny;

5) czy jest mozliwe zapewnienie potrzebnych srodkow na jej realizacje.
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9. W przypadku innowacji wymagajacych przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, dyrektor szkoty wystepuje o $rodki do organu prowadzacego.

10. Innowacje mogag by¢ realizowane po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

11. Dyrektor, za zgodg realizatoréw innowacji, moze wystepowac z prosbg o wspotprace
do instytucji lub organizacji, ktoérych dziatalno$¢ moze pomoéc w jej realizacji.

12. Dyrektor szkoty wprowadza innowacj¢ zarzadzeniem.
13. Innowacja jest wpisana do rejestru innowacji pedagogicznych na dany rok szkolny.
ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY

§ 19. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, samorzadu uczniowskiego i rada rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktére nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszym statutem.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej, wzajemnej wspOlpracy, wymiany
informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach w formie wyciggow
z protokoldw posiedzen, pisemnych lub ustnych powiadomieniach, poczte elektroniczna,
dziennik elektroniczny i strone internetowa szkoty.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;
2) opracowanie arkusza organizacji;
3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegltymi nauczycielami;
6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi szkolty i1 odpowiadanie za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) wystepowanie z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

13) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

14) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarzanic warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni. W dniach tych szkota organizuje
zajecia opiekuncze.

5. Dyrektor szkoly moze za zgoda rodzicéw ucznia i samego ucznia, wobec nieletniego
wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, zastosowa¢ S$rodek oddzialywania
wychowawczego, o ktorym mowa w § 54 ust. 2 statutu (zgodnie z ustawg o resocjalizacji
I wspieraniu nieletnich).

§ 21. 1. Dyrektor, kierujac si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze zawiesi¢ zajecia w szkole,
za zgoda organu prowadzacego, w przypadkach, gdy:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow/ wychowankow w zakresie przepisow w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1
trwajacym powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje w szkole zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajec
w szkole spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci szkolnej w wyniku
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotywanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem dzialalno$ci
statutowe] szkoty, zwlaszcza za$ zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem 1 dziatalnoscig
opiekuncza.

2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dzialania oraz
kompetencje okresla regulamin rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

5. W posiedzeniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek.

6. Kompetencje rady pedagogicznej okresla art. 70 ustawy Prawo o§wiatowe.
7. Rada pedagogiczna:

1) uchwala swoj regulamin i zmiany w regulaminie;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow nieklasyfikowanego
ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i nowelizacje do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) roczna organizacje pracy szkoty - tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie dyrektora i innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej
moga odbywa¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglos¢
W oparciu o obowigzujacy w szkole regulamin.

§ 23. 1. W szkole dziata rada rodzicow reprezentujgca ogot rodzicoHw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw szkoty;
3) zasady i zakres wspotpracy oddziatowych rad rodzicow.

3. Rada rodzicow jest uprawniona do wystgpowania do innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczna, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
W Bolestawcu.

6. Rada rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 24. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkolty. Organy samorzadu sg
reprezentantami wszystkich uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow wobec
innych organow szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresScig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

prawo redagowania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 25. 1. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy

nimi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem o$§wiatowym i ze statutem szkoty;

wspotpraca organdéw szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty,
aw szczegblnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji
przestrzeni szkoty i terenu wokot niej;

relacje migdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu,

celem wspotpracy organdow szkoty jest w szczegdlnosci:

a) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego,

b) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicéw ze szkots,

C) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkote,

d) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz swigtowanie sukcesow,
e) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan,

f) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty;

zaden z organdéw szkoty nie powinien inicjowac sytuacji spornych dotyczacych spraw
szkoty 1 spotecznos$ci szkolnej;

dyrektor szkoty ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom szkoly, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu;

kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych
spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujacych
zasad:

a) kluczowe problemy szkoty s3 rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow,

b) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi czlonkami,

C) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoty, ktory moze w tym  zakresie = wspolpracowa¢  odpowiednio
z przewodniczgcym rady rodzicow lub z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,

d) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoly kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy szkote, sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

15



ROZDZIAL 6
PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 26. 1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opiekunowie prawni,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni) oraz pozostate osoby moga sktada¢ do dyrektora
szkoty skargi 1wnioski dotyczace w szczegdlnosci jejpracy iwykonywanych zadan
statutowych.

2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w formie pisemnej przez sekretariat szkoty, za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, faksem lub w formie ustnej osobiscie u dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

3. W przypadku wniesienia skargi ustnej, dyrektor lub wicedyrektor sporzadza protokoét,
ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date przyjecia skargi;
2) dane (imi¢, nazwisko/nazwe¢ instytucji) i adres zglaszajacego;
3) zwigzly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty);
4) podpis osoby wnoszacej skargg;
5) podpis osoby przyjmujacej skargg.
4. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt
jej przyjecia.
5. Skargi anonimowe (nie zawierajace imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnoszacego)
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Jezeli z treSci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢
wnoszacego do ztozenia dodatkowych wyjasnien 1 uzupetnienia wniosku.

7. Skarzacy powinien zlozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga
pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno zawiera¢ pouczenie
w tej sprawie).

8. Po wptynigciu skargi, dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia izbadania zarzutow (analizuje dokumentacj¢, wystuchuje
wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materialy dotyczace kwestii spornych),
a nastgpnie podejmuje decyzje w sprawie.

9. Z czynno$ci zwigzanych z rozpatrywaniem skargi lub wniosku sporzadza si¢
dokumentacje zawierajaca:

1) notatke stuzbowa informujacg o sposobie zalatwienia skargi lub wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego;

2) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania,

3) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostanie powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, wraz z urzgdowym potwierdzeniem jej wystania;

4) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga i dotacza oryginat skargi lub wniosku.

10. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniale uchybienia
I nieprawidlowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne s$rodki w celu
ich usunigcia.
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11. Jezeli po zbadaniu 1 przeanalizowaniu sprawy dyrektor nie stwierdzi zadnych
uchybien i nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.

12. Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje skarzgcemu na pismie bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu miesigca, od daty wplyniecia skargi.

13. Od decyzji dyrektora skarzgcy moze si¢ odwota¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota w terminie 14 dni roboczych od daty jej otrzymania.

14. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia
tej osobie, anitez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

15. Skargi i wnioski oraz zwigzane z nimi pisma i inne dokumenty rejestruje si¢
1 przechowuje si¢ w sposob utatwiajacy kontrole przebiegu i1 termindOw zatatwiania
poszczeg6lnych skarg.

16. Rejestr skarg i wnioskow zawiera:
1) date wptywu skargi lub wniosku;
2) adres osoby lub instytucji wnoszacej;
3) informacje, czego sprawa dotyczy;
4) termin zalatwienia, imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie;
5) data zatatwienia;
6) krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy.
ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza.

5. Pierwsze srédrocze zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
stycznia. Drugie $rédrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego 1 konczy si¢ z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej podawane sg przez dziennik elektroniczny
1 w kalendarzu publikowanym na stronie internetowej szkoty do 30 wrze$nia.

7. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
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szkolnym planem nauczania i wybranym programem uj¢tym w szkolnym zestawie programow
nauczania zwany ,,klasa”.

9. W szkole maksymalna liczba uczniow w klasach klas IV — VIII nie moze by¢ wigksza
niz 32.
10. Podziat na grupy w klasach IV — VIII odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniem w sprawie ramowych plandw nauczania.

11. Podstawowsg formg pracy szkotly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

13. W klasach IV - VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.

14. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

15. Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynaja sie o godz. 8%,

16. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Co najmniej jedna z przerw nie
moze trwac krdécej niz 15 minut.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 28. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki w przypadkach,
o ktéorych mowa w § 21 ust. 1 nauka w szkole jest realizowana na odlegto$¢ badz
w systemie mieszanym (hybrydowym) zgodnie z aktami prawa wykonawczego.

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online w czasie
rzeczywistym, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek.

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna: Microsoft TEAMS;
2) dziennik elektroniczny;
3) E-podreczniki;

4. Podstawowga formg komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny i platforma Microsoft TEAMS.

5. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglgdnia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych pracg zdalng i ich dostgpnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze
sytuacj¢ rodzinng uczniow.

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej
szkoty.

18



7. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sa zapisy w dzienniku elektronicznym tematdw zaje¢  (zgodnie
z zamieszczonym planem danego oddziatu).

8. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepOw ucznidow w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja online trwa 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowié
praca wilasna ucznidw, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji
uczniow.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 minut
po kazdej lekcji.

§ 29. 1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci za:

1) prace pisemne;
2) odpowiedzi ustne;
3) udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum,;
4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, karty pracy, projekty itp.;
2. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.

3. Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznidéw wykonania okreslonych zadan, prac, projektow
w domu i udokumentowanie w postaci zatacznika na platformie TEAMS.

4. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do korzystania ze zrodet 1 materiatow udostgpnianych przez
nauczycieli. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami bezpiecznego korzystania z narzedzi
komunikacyjnych oraz etykieta w komunikacji elektroniczne;j.

5. Niedopuszczalne jest przedstawianie prac i projektow skopiowanych w sieci
internetowej jako wtasnych.

6. Przedstawienie cudzej pracy jako wlasnej skutkuje oceng niedostateczng z przedmiotu
I ma wptyw na ocen¢ zachowania.

7. Uczeh ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

8. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1 do Internetu.

9. Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

10. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

11. Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel uwzglednia zrdéznicowany poziom umiejgtnosci
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obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz
czas jego wykonania do mozliwo$ci ucznia.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 30. 1. Dla uczniow szkoly, w szczegdlnosci wymagajacych okresowej opieki,
prowadzona jest $wietlica szkolna.

2. Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25 uczniow.
3. Godziny pracy nauczycieli — wychowawcow $wietlicy sa godzinami zegarowymi.
4. Podstawowym dokumentem pracy swietlicy jest dziennik zajec.

5. Czas pracy $wietlicy szkolnej jest dostosowany do planu zaje¢; od 6:30 do 8:00 i od
11:30 do 16:30.

6. Czas pracy S$wietlicy jest dostosowany do potrzeb dzieci i rodzicow i moze byc
zmieniony w ciggu roku szkolnego.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. Do podstawowych zadan $wietlicy
nalezg:

1) zapewnienie dzieciom opieki;

2) organizowanie aktywnych form wypoczynku, sprzyjajacych podnoszeniu stanu zdrowia
1 sprawnosci fizycznej;

3) rozwijanie zainteresowan;
4) realizowanie podstawowych zadan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
5) nadzor nad samodzielnym wykonaniem przez uczniéw prac domowych;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci i higienicznych warunkow spozycia positku
w stoléwce szkolne;.

8. Organizacj¢ pracy S$wietlicy reguluje Regulamin swietlicy szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu.

9. Rekrutacji uczniow do $wietlicy dokonuje komisja opiekunczo-wychowawcza na
podstawie wniosku zlozonego przez rodzicow, zgodnie z kryteriami okre§lonymi
w regulaminie.

§ 31. 1. Szkota umozliwia uczniom spozycie W czasie pobytu w szkole jednego goracego
positku.

2. Korzystanie z positkow w szkole jest dobrowolne i odptatne.

3. Posiltki sg przygotowywane w formie cateringu.

§ 32. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opiekg zdrowotna;
2) promocje zdrowia;

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow;
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2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.

3. Cele opieki zdrowotnej sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych;

2) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielggniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, ktérej godziny pracy widniejg na stronie internetowej
szkoty oraz drzwiach gabinetow, ktore funkcjonujag w budynku przy ul. Mikotaja Brody i przy
ul. Bielskiej.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI | CZYTELNI

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia, ktére sa wielofunkcyjna
interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie i nauczyciele.
3. Godziny pracy biblioteki sg godzinami zegarowymi.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do planu
zaje¢ tak, by umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ich zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Zadaniem biblioteki i czytelni jest miedzy innymi:

1) przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania ze zbioré6w bibliotecznych
i efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) poznawanie uzdolnien i zainteresowan czytelnika;
3) rozwijanie zainteresowan literackich przez kontakt z utworami i ich adaptacjami;

4) przygotowanie ucznia do samodzielnej pracy z literatura popularnonaukowa
I czasopismami z réznych dziedzin wiedzy;
5) inspirowanie indywidualnej tworczosci;

6) wspolpraca z nauczycielami w celu wdrazania uczniow do samoksztatcenia
1 samodzielnego wyszukiwania i korzystania z informacji znajdujacych si¢ w zbiorach
bibliotecznych;

7) wspolpraca z innymi bibliotekami.

6. Biblioteka szkolna posredniczy w nieodptatnym wypozyczaniu podrecznikdw przez
szkote w sposob okreSlony w Regulaminie wypozyczania podrecznikow; rodzice podpisuja
oswiadczenie o odpowiedzialnos$ci za wszystkie cze¢sci podrecznikoéw wypozyczonych dziecku;
nieodptatnie uzyczone materialy ¢wiczeniowe nie podlegaja zwrotowi.
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7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow
oraz przysposabianie do samoksztatcenia,

b) wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjno-komunikacyjna,

C) wspierania rozwoju uczniéw uzdolnionych oraz uczniow w z dysfunkcjami,
d) propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) wspierania nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
¢) wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia,
d) tworzenia warsztatu bibliograficzno-informacyjnego biblioteki,
e) przestrzegania przez uczniow regulaminu biblioteki;
3) rodzicami i radg rodzicOw w zakresie:

a) diagnozowania i zaspakajania potrzeb czytelniczych rodzicow zwigzanych z procesem
wychowania dzieci,

b) popularyzowania literatury dla rodzicow z zakresu wychowania i przezwyci¢zania
problemow wychowawczych,

¢) doboru i zakupu ksigzek na nagrody dla ucznidéw, ktore sg finansowane ze srodkoéw rady
rodzicow,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany materiatow informacyjnych,
b) organizowania wspolnych dziatan czytelniczych,
¢) dokonywania wypozyczen migdzybibliotecznych,
d) dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniami,
5) instytucjami kultury, o$wiaty i wychowania szczegdlnie w zakresie:
a) realizowania projektow o§wiatowych,
b) wymiany informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnictwo,
C) wspoétorganizowania imprez, konkursow o charakterze szkolnym i miedzyszkolnym.
ROZDZIAL 11
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 34. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory ma
na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

szkolnego doradce zawodowego;

wychowawcow;

nauczycieli;

pedagoga szkolnego;

inne osoby, instytucje.

3. Doradca zawodowy opracowuje plan pracy oparty na trzech dziatach tematycznych:
poznanie siebie w aspekcie przysztego zawodu;

podstawowe pojecia z zakresu pracy i zawodoznawstwa;

planowanie kariery edukacyjno-zawodowe;j.

4. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych 1 wspierajacych  uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty;

wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy ucznioéw;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ z dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

C) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne porady.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradcg zawodowym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami szko6t ponadpodstawowych;
wycieczki do zaktadow pracy i szkot;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia 1 planowania
kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;,

odwiedzanie gietd szko6t ponadpodstawowych;
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9) pracaz komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Informator o zawodach”.

6. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-V1 obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

ROZDZIAL 12
ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 35. 1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego dziata Szkolny Klub
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Szkolny Klub Wolontariusza, posiada swoje logo.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) promowanie idei wolontariatu;
3) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

5. Warunkiem przystgpienia do wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej zgody
rodzicow.

6. Kazdy wolontariusz systematycznie dokumentuje swoja aktywno$¢ poprzez wpisy do
,,Jndeksu Wolontariusza”.

7. Wpisow moga dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata.

8. Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu
Wolontariusza w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki w Bolestawcu.

ROZDZIAL 13

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 36. 1. Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) zapoznanie ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami nauczycieli oceniajacych wtozony
wysitek 1 osiagnigty efekt pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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3) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i obszarach wymagajacych
poglebionej pracy w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Funkcje oceniania:
1) ocenianie utatwia identyfikacje obszar6w wymagajacych wsparcia w uczeniu sig;

2) ocenianie ma na celu zachecanie ucznidéw do prezentowania kreatywnosci, pomystow
1 oryginalnosci;

3) wszystkie formy oceniania, ksztaltujace, biezace i sumujace, zapewniaja uczniowi
otrzymanie informacji zwrotnej na temat wynikdw jego uczenia si¢ oraz maja na celu
wskazanie kierunku poprawy.

§ 37. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 30 wrzesnia)
informujg uczniéw oraz ich rodzicéw podczas zebran z rodzicami, przez dziennik elektroniczny
lub wpisu w zeszycie ucznia, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i sposobie poprawiania ocen biezacych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow podczas zebrah z rodzicami, za pomoca dziennika elektronicznego, strony
internetowej lub wpisu w zeszycie ucznia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje o trudno$ciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca klasy lub
nauczyciel uczacy danego przedmiotu podczas konsultacji lub spotkan z rodzicami.

4. Nauczyciel moze przekaza¢ informacj¢ zwrotng uczniowi poprzez:
1) rozmowe indywidualna;
2) notatke w zeszycie przedmiotowym,;
3) komentarz pod sprawdzianem lub wypracowaniem lub karta pracy.

5. Informacja zwrotna powinna odnosi¢ si¢ tylko do wczesniej okreslonych 1 znanych
uczniom kryteridéw, co oznacza, ze nauczyciel powinien poinformowaé uczniéw, co bedzie
podlegato ocenie 1 tylko do tego odnosi¢ si¢ w informacji zwrotne;.
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1)
2)
3)
4)
5)

6. Rodzice sg informowani o efektach pracy ich dzieci:

na zebraniach z rodzicami;

podczas konsultacji;

poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych uczniow;

przez dziennik elektroniczny;

w inny sposob ustalony przez wychowawce klasy, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami.
7. W roku szkolnym odbywajg si¢ przynajmniej 2 spotkania z rodzicami.

8. Spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢ za pomoca platformy Teams. Rodzice loguja

si¢ loginem 1 hastem dziecka.

1)
2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

§ 38. 1. Zasady udostepniania uczniom i rodzicom prac pisemnych:
oceny oraz zasady ich wystawiania sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ w odniesieniu do podanych wczesniej kryteriow;

uczen, po zapoznaniu si¢ z popetnionymi btgdami, oceng, komentarzem, moze zabraé prace
do domu.

§ 39. 1. Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia:

postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole, podczas wyjs¢, wycieczek oraz
gotowos$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania;

udzial ucznia w zyciu klasy i szkoty;

umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesnicze;j;
dbalo$¢ ucznia o mienie wilasne, szkoty 1 otoczenia;
samooceng¢ ucznia;

opinie innych nauczycieli;

zapisy w dzienniku elektronicznym (pozytywne i negatywne) dotyczace zachowania
ucznia.

2. Ocena zachowania ucznia w klasach | — III jest ocena opisowa.
3. Ocena zachowania w klasach 1V — VIII jest ustalana wedtug nastepujacej skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

4. Zachowanie ucznia jest oceniane w pigciu obszarach:

stosunek do obowigzkow szkolnych;

reprezentowanie szkoty;

zaangazowanie w zycie szkoly - inicjatywy, realizacj¢ projektow, wolontariat;
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4) kulture osobista;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

5. Szczegotowe kryteria w kazdym obszarze zawiera tabela Szczegotowe kryteria oceny
zachowania na poszczegolne oceny.

6. Zasieganie opinii nauczycieli uczacych i uczniow danego oddzialu wychowawca
przeprowadza w formie pisemnej, przez dziennik elektroniczny, na platformie Teams lub
z wykorzystaniem poczty pracowniczej.

7. Uczniowie podczas lekcji wychowawczej, dokonuja samooceny W oparciu
o szczegotowe kryteria oceniania zachowania na poszczegdlne oceny zgodnie z tabelg
Szczegotowe kryteria oceny zachowania na poszczegolne oceny.

8. Samoocena ucznia powinna mie¢ forme pisemng.
9. Wystawienie oceny zachowania jest wytaczng kompetencja wychowawcy klasy.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub aberracje rozwojowe, wychowawca bierze pod uwage ich wplyw na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej dokumentacji poradni
specjalistycznych lub specjalistow indywidualnych.

11. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen za:
1) fizyczne i/lub psychiczne znecanie si¢ nad rowie$nikami (w tym wymuszenia, grozby);
2) wulgarne lub aroganckie odnoszenie si¢ do rowiesnikow i pracownikoéw szkoty;
3) celowe zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych uczniow;
4) kradziez;

5) wniesienie na teren szkoty alkoholu, papieroséw (rowniez elektronicznych) lub innych
srodkow odurzajacych;

6) palenie papierosdéw (rowniez elektronicznych), przebywanie na terenie szkoty pod
wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych;

7) notoryczne uzywanie telefonu na przerwach i zajeciach lekcyjnych i niereagowanie na
prosby nauczycieli.
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Tabela I. Kryteria oceny zachowania uczniéw na poszczegolne oceny

Reprezentowanie

Obowiazki szkolne szkoly Inicjatywy uczniowskie Kultura osobista Dbalos$¢ o bezpieczenstwo
. 1. Bierze udziat w 1. Pracuje w samorzadzie 1. Dba o pickny jezyk na 1. Zachowuje si¢ bezpiecznie
1. Ma wszystkie L T ;
. . konkursach. klasowym. co dzien. podczas lekcji i w czasie
nieobecnosci ; . . .
usprawiedliwione 2. Uczestniczy w 2. Pracuje w samorzadzie 2. Zawsze ol_<azu je przerw. _
S ' zawodach szkolnym. szacunek innym. 2. Nie wychodzi poza teren
2. Nosi stroj galowy podczas o .
. sportowych. 3. Pomaga w organizacji 3. Nie ulega natogom. szkoty.
uroczystosci szkolnych. . C . . . . . ,

. 3. Dba g stosowny wvelad na 3. Udziela si¢ jako imprez klasowych lub 4. Dba o higien¢ osobistg. | 3. Nie nosi kolczykow
Kryte”? " co dyieh y Wyl wolontariusz. szkolnych. 5. Nie ma zadnych stwarzajacych zagrozenie dla
szczegbtowe ' . 4. Dziata w harcerstwie. | 4. Wystepuje z inicjatywa negatywnych uwag w siebie i innych

4. Uczgszcza na zajecia . e 27 yn .
ozalekcyjne. 5. Uczgszcza na zajecia pomocy kolezenskie;j. dzienniku. 4. Ma krotkie paznokcie
P 22 . pozaszkolne. 5. Bierze udziat 5. Nie przynosi do szkoty
5. Dba o mienie szkoty i . . 2 .
. , w dziataniach przedmiotow stwarzajacych
innych osob. - .
organizowanych zagrozenie
w szkole.
wzorowe spetnia wszystkie kryteria spelnia co najmnicj spefnia co najmnicj spetnia wszystkie spetnia wszystkie

2 kryteria

2 kryteria

bardzo dobre

spetnia wszystkie kryteria spetnia co najmnicj

spetnia co najmniej

dopuszczalne sg dwie
negatywne uwagi w

spelnia wszystkie

1 kryterium 1 kryterium dzienniku

dobre spetnia kryteria: 1, 2, 3,4, 6 nie musi nie musi spetnia Przynaymnic spetnia wszystkie
4 Kkryteria

poprawne spetnia kryteria: 1,2, 3,4, 6 nie musi nie musi spelnia przynajmnicj spetnia wszystkie

3 kryteria

nieodpowiednie

ma nieobecnosci

. M nie spetnia
nieusprawiedliwione,

nie spetnia

okazuje brak szacunku
innym, ulega natogom,

ma uwagi w dzienniku
dotyczace kryteriow:
1,2 1ub 5.

naganne

Kryteria zawarte w § 39 ust. 11




§ 40. 1. Istotg oceniania biezacego jest:
1) rozpoznawanie mocnych stron i stabos$ci ucznia;

2) informowanie ucznia co robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢, aby
osiggna¢ sukces;

3) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagni¢ciach tak, aby
stanowity one motywacje¢ do dalszego dziatania.

2. Uczniowie w biezacej pracy moga by¢ oceniani:
1) tylko oceng ksztattujaca;
2) tylko oceng cyfrows;
3) oceng cyfrowsg i oceng ksztattujaca.

3. O sposobach i formach biezacego oceniania uczniow wychowawca klasy informuje uczniow
i rodzicow na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

4. W przypadku oceniania ksztaltujacego, ocena jest komentarzem do pracy ucznia podang
zgodnie z zasada: ocenienie pracy — wskazanie btedow — okreslenie sposobu poprawy.

5. W przypadku oceniania uczniow oceng cyfrowa, ocenianie biezace polega na ustaleniu
czastkowej oceny w skali od 1 do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie tzw. ocen potowkowych, czyli plus
(+), minus (-) w przypadku stopni bardzo dobrych, dobrych, dostatecznych.

6. W ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowaé: znaki ,,+” lub ,,-”, skroty, znaki graficzne,
symbole, naklejki, pieczatki, znaczki motywacyjne, itp.

7. Uczniowie w biezacej pracy otrzymuja oceny za:
1) rozne formy wypowiedzi ustnych i pisemnych;
2) sprawdziany;
3) kartkowki;
4) prace na lekcji zlecong przez nauczyciela na oceng;
5) aktywnos¢ na lekcji, inicjatywy, projekty, pomysty uczniow indywidualne i grupowe;
6) autorskie prace plastyczne i techniczne.
8. Wynik procentowy wraz z komentarzem otrzymujg uczniowie z:

1) badania wynikow nauczania. Harmonogram badania wynikéw nauczania i uczenia si¢
z poszczegolnych przedmiotow, klasy 1 terminy sg podawane do wiadomosci ucznidw, rodzicow
1 zamieszczane na stronie internetowej szkoty do 30 wrzesnia;

2) probnych egzaminow przeprowadzanych w klasach 6smych.

9. Sprawdzian to praca zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
z jednoczesnym wpisem do dziennika, podaniem ,,nacobezu”, poprzedzona lekcja powtorzeniowa.

10. Kartkéwka to forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci najwyzej z dwoch ostatnich lekcji.
11. Zasady ustalania terminow sprawdziandéw i Kryteria oceniania:

1) w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian;

2) w tygodniu mogg si¢ odby¢ maksymalnie dwa sprawdziany;
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3) termin sprawdzianu nauczyciel zapisuje w dzienniku z podaniem obowigzujacego zakresu
materialu;

4) oceny z kartkdwek i1 sprawdzianow nauczyciel podaje nie pozniej niz 2 tygodnie od ich
przeprowadzenia;

5) uczen ma mozliwos¢ ponownej weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci i napisania poprawy
sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem;

6) ocenaz poprawy sprawdzianu jest wpisywana obok poprzedniej oceny ze sprawdzianu w osobnej
kolumnie w dzienniku;

7) przy ocenie ze sprawdzianu i ocenie z poprawy sprawdzianu, nauczyciel zapisuje w nawiasie
informacje, ile procent punktéw uczen uzyskat, np. 5 (80%);

8) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, jezeli przewiduja to przedmiotowe zasady
oceniania;

9) wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10) Kryteria ocen sprawdzianow:
a) celujacy — co najmniej 95% ogolnej liczby punktow;
b) bardzo dobry - co najmniej 80% i mniej niz 95% ogdlnej liczby punktow,
c) dobry - co najmniej 65% i mniej niz 80% ogdlnej liczby punktow,
d) dostateczny - co najmniej 50% i mniej niz 65% ogodlnej liczby punktow,
e) dopuszczajacy - co najmniej 30% i mniej niz 50% ogdlnej liczby punktow,
f) niedostateczny - ponizej 30% ogdlnej liczby punktow.

12. Szczegdtowe zasady oceniania zawieraja przedmiotowe zasady oceniania, z ktorymi
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia zaznajamiaja uczniow we wrzesniu kazdego roku
szkolnego.

§ 41. 1. Klasyfikacja srodroczna i roczna to okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia.

2. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest stopien spetnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej 1 wynikajacych z realizowanych programow
nauczania.

3. Ogolne kryteria ocen z przedmiotow i zajec¢ edukacyjnych:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
danego przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych,

e) ma $rednig wazong wszystkich ocen co najmniej 5,39.
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2)

3)

4)

5)

6)

3)
4)
5)
6)

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego
przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach,

d) ma $rednig wazong wszystkich ocen co najmniej 4,75.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawy programowej danego
przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

) ma $rednig wazong co najmniej 3,75.
ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dostatecznym w zakresie wymagan
podstawy programowej danego przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudno$ci, czasami przy pomocy nauczyciela,

c) $rednia wazona wszystkich ocen wynosi co najmniej 2,75.
ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dopuszczajacym
w zakresie wymagan programowych danego przedmiotu lub zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

€) ma $rednig wazong wszystkich ocen co najmniej 1,75.
oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen:

a) ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajace;,

b) ktorego braki w wiadomos$ciach i umiejg¢tnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

4. Przy wystawieniu ocen $roédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwagg:
oceny biezace 1 oceny ze sprawdzianow;

efekty poprawy sprawdziandw;

efektywnos¢ pracy na lekcji;

srednig wazong wszystkich ocen.

5. Srednia wazona nie decyduje o ocenie klasyfikacyjnej, peti jedynie funkcje pomocniczg przy

wystawieniu oceny klasyfikacyjnej.
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6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel przede
wszystkim bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

7. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5

dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomo$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;

3) form prac domowych.

§ 42. 1. Termin wystawiania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych jest okreslony
w kalendarzu szkolnym publikowanym na stronie internetowej szkoty w terminie do 30 wrzesnia.

2. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych podawana jest rodzicom
na tydzien przed klasyfikacjg.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow, przez dziennik elektroniczny, ze zostaly wystawione
przewidywane oceny roczne.

4. Informacja w dzienniku o odczytaniu wiadomosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢
rodzicoOw z przewidywanymi ocenami rocznymi.

5. W sytuacjach szczegolnych (np. w przypadku braku kontaktu z rodzicami), informacje
0 przewidywanych ocenach wychowawca wysyta listem poleconym za pos$rednictwem sekretariatu.

§ 43. 1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng zachowania, zgtaszaja swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i by¢ ztozony przed uptywem terminu okreslonego
w kalendarzu szkolnym, najpdzniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.
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3. Dyrektor szkoty powoluje zespdt, w sktad ktorego wchodzi: pedagog, wychowawca klasy
1 nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany przez dyrektora.

4. Zespot dokonuje analizy zasadno$ci wniosku w terminie okre§lonym w kalendarzu szkolnym.

5. Uwzgledniajac kryteria oceny zachowania na poszczegolne oceny, zespot podejmuje decyzje
o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny zachowania.

6. Decyzje o braku mozliwosci podwyzszenia przewidywanej oceny zespdl uzasadnia
w formie pisemneyj.

7. Ocena ustalona w ten sposob jest ostateczna w tym trybie postepowania.

8. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw w formie pisemne;j
0 rozstrzygnieciu.

§ 44. 1. W przypadku, gdy przewidywana ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu jest nizsza
niz oczekiwana, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni, moga stara¢ si¢ o ocen¢ wyzsza, gdy
uczen spetnia nastgpujace warunki:

1) ma wszystkie nicobecno$ci usprawiedliwione;
2) napisal wszystkie sprawdziany/prace klasowe;
3) korzystat z mozliwosci poprawy sprawdzianow/prac klasowych.

2. Podwyzszenie oceny moze nastagpi¢ w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela w oparciu o wymagania programowe i uwzgledniajacego kryteria
przedmiotowych zasad oceniania na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. Wniosek o podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, wraz z uzasadnieniem, uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni sktadaja do dyrektora w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym,
najpo6zniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoty uzgadnia z nauczycielem, miejsce i1 czas pisania sprawdzianu — nie pozniej
jednak niz w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel informuje ucznia o ustalonym terminie sprawdzianu, przeprowadza sprawdzian
1 informuje ucznia i rodzicow o jego wyniku przez dziennik elektroniczny.

§ 45. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 46. 1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji.
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2. Ewaluacj¢ przeprowadza zespdt powotany przez dyrektora szkoty.
3. Ewaluacja jest prowadzona na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicow;
4) Dyrektora szkoty, w przypadku zmian w przepisach prawa o$wiatowego.
ROZDZIAL. 14
UCZNIOWIE
§ 47. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. Do szkoty moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty, jesli sa wolne miejsca, na wniosek
rodzicow.

3. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do szkoty spoza obwodu podejmuje komisja rekrutacyjna zgodnie
Z obowigzujacym w szkole aktualnym Regulaminem rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana
Matejki w Bolestawcu.

4. Rodzice przy zapisie dziecka do szkoty wypetniaja:

1) Kkarte zapisu zawierajaca nazwisko i imiona dziecka, date i miejsce urodzenia, PESEL dziecka,
adres zamieszkania, dane rodzicéw imiona i nazwiska, telefon i adres mail;

2) oswiadczenie 0 przetwarzaniu danych osobowych w szkole;
3) oswiadczenie woli dotyczacego nauki religii w szkole;
4) wniosek o dostep do dziennika elektronicznego.

5. Rodzice maja obowiagzek poinformowa¢ wychowawce o stanie zdrowia dziecka oraz
0 wszelkich wskazaniach lub przeciwwskazaniach zwigzanych z realizacjg zaje¢ organizowanych
przez szkot¢ oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego stanu.

6. Rodzice sa zobowigzani niezwlocznie poinformowaé wychowawce lub dyrektora szkoty
0 zmianach w petieniu wladzy rodzicielskie;j.

7. Rodzice sg zobowigzani niezwlocznie poinformowaé wychowawce lub dyrektora szkoty
0 zmianach w danych osobowych dziecka i rodzica w zakresie wymaganym przez prawo.

§ 48. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych korzystaja z zajec¢
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidow z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.
§ 49. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu uczenia sig;
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2) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

3) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) jawnej i sprawiedliwej oceny;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
7) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

8) korzystania z pomieszczen i sprzgtu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie, wolontariacie oraz
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) przebywania w szkole w warunkach zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach i innych dokumentach;

2) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

3) szanowac¢ poglady i przekonania innych;
4) dbac o wspolnie uzytkowane mienie szkoty;
5) przebywa¢ podczas przerw migdzy lekcjami na terenie szkoty;

6) dba¢ o0 higieng i estetyke¢ ubioru. Zabroniony jest ubior z obrazliwymi nadrukami
i wulgaryzmami;

7) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
8) by¢ przygotowanym do lekcji - posiada¢ potrzebne przybory, strdj sportowy, materiaty;
9) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego i swoim zachowaniem nie stwarzaé
zagrozenia dla siebie 1 innych;

11) dbac¢ o kulture jezyka - stosowac zwroty grzecznos$ciowe, nie uzywac wulgaryzmow.

3. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj w kolorach: bialym, granatowym lub
Cczarnym.

4. Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach usprawiedliwia rodzic:
1) wdzienniku elektronicznym;
2) pisemnie;
3) w inny sposob ustalony indywidualnie z wychowawca.

5. Spdznienie moze by¢ usprawiedliwione przez wychowawce na prosbe rodzica zamieszczong
w module wiadomo$ci dziennika.

§ 50. 1. Uczniowie moga przynosi¢ telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtlasng
odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.
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3. W uzasadnionych przypadkach, uczen moze zadzwoni¢ do rodzicow ze szkolnego telefonu.

4. Podczas lekcji korzystanie z telefonow i innych urzadzen elektronicznych przez nauczyciela
1 uczniow jest zakazane.

5. Nauczyciel ustala wykorzystanie telefonu/urzagdzenia jako pomocy dydaktycznej
I zezwala na jego uzycie podczas zajec na $cisle okreslonych zasadach.

6. W przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego podczas zaje¢ bez zgody, nauczyciel nakazuje wylaczenie urzadzenia
i schowanie go.

7. W przypadku niestosowania si¢ ucznia do polecen nauczyciela o zaistniatej sytuacji zostaja
powiadomieni rodzice i zostaje wpisana informacja ,.korzysta z telefonu bez zgody”.

8. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
9. Szczegb6lnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposdb naruszajacy ich dobra osobiste
lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) ng¢kanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych osob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen treSci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci niclegalne.

10. Zasady uzytkowania telefonow na wycieczkach 1 wyjazdach organizowanych przez szkote
kazdorazowo ustala kierownik wycieczki. O przyjetych zasadach informuje uczniow 1 rodzicow.

§ 51. 1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe spoteczng i wolontariat;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub artystyczne;
4) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wpisana do dziennika;
2) opis osiggnigcia ucznia na stronie internetowej szkoty;
3) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;
4) List Gratulacyjny przyznawany przez dyrektora i rade pedagogiczna;

5) nagroda specjalna dla najlepszego absolwenta i najlepszego sportowca ufundowana przez Rade
Rodzicow;

37



6)

wnioskowanie o nagrod¢ za wyniki w nauce oraz za wybitne osiaggni¢cia w dziedzinie nauki,
sztuki lub sportu do instytucji zewnetrznych — Prezydenta Miasta Bolestawiec, Wojta Gminy
Bolestawiec, fundacji i instytucji promujacych osiggni¢cia uczniow.

3. Wnioski o nagrody wychowawca lub inny nauczyciel sporzadza po uzyskaniu zgody

rodzicoOw.

1)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

4. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody:

uczen lub jego rodzice maja prawo zlozenia odwotania (wraz z uzasadnieniem) od przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty, ktory rozpatruje je w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 52. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

stosowanie przemocy fizycznej lub stownej, fizyczne i/lub psychiczne zngcanie si¢ nad
rowiesnikami (w tym wymuszenia, grozby);

wulgarne lub aroganckie odnoszenie si¢ do rowiesnikow i pracownikow szkoty;
celowe zniszczenie mienia szkoty lub mienia innych uczniow;
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

naruszanie dyscypliny w czasie zaj¢¢, utrudniajace ich realizacje;

zachowania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i otoczenia;

whniesienie na teren szkoty alkoholu, papieroséw (réwniez elektronicznych) lub innych srodkéw
odurzajacych;

przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

kradziez;

10) palenie papierosow (rowniez elektronicznych), przebywanie na terenie szkoty pod wptywem

alkoholu lub innych srodkoéw odurzajacych;

11) notoryczne uzywanie telefonu na przerwach i zajeciach lekcyjnych i niereagowanie na prosby

nauczycieli.
2. Rodzaje Kar:

1) odwotanie z petnionej funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
2) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
3) wylaczenie ucznia z imprezy klasowej, szkolnej;
4) zakaz udziatu w wycieczce klasowej;
5) nagana wychowawcy;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) przeniesienie do rownoleglego oddzialu w szkole;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty, o ktorym mowa w § 55.
3. Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od rodzaju i stopnia przewinienia.
4. Za celowe dziatania ucznia, ktorych wynikiem jest wyrzadzenie szkody, odpowiadaja rodzice.
5. Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec
niego karze.
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6. Uczen lub jego rodzice maja prawo ztozenia odwotania od natozonej kary do dyrektora szkoty,
ktory rozpatruje je w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

7. W czasie, gdy odwotanie jest rozpatrywane, wstrzymuje si¢ wykonanie kary.

§ 53. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe nagannego zachowania ucznia do sadu lub na policje¢
w przypadkach, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

3) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscilt sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zaniecha¢ czynnos$ci okreslonych w ust. 1, jezeli, za zgoda rodzicow, zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie S$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie bedzie
miat zastosowania.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora szkoty
— dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.

§ 54. 1. Dyrektor szkoty moze zwroci¢ si¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole podstawowej stanowi powazne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia innych ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéw albo ma demoralizujacy
wplyw na innych.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidéw;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych uczniéw.

3. Whniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, o ktérym mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu nastepuje po wykazaniu przez szkole §rodkow zaradczych do rozwigzania
problemoéw z uczniem, w tym wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, wyczerpanie
catego systemu upomnien 1 kar zawartych w niniejszym statucie, gdy uczen nadal:

1) notorycznie i razgco tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
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2) wchodzi w konflikt z prawem — popehit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego;
3) sSwiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

5) dokonuje kradziezy;

6) demoralizuje innych ucznidéw;

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wiaman;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
10) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

4. Decyzja kuratora o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny,
przystuguje od niej odwotanie w ciggu 14 dni.

ROZDZIAL 15
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 55. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly i ma nienormowany czas pracy.

3. Jest przelozonym wszystkich pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obshugi
szkoly. Wszystkie powierzone czynno$ci wypeltnia dziatajac w imieniu dyrektora Szkoty, a w czasie
jego nieobecnosci przejmuje wszystkie czynnosci przystugujace dyrektorowi.

4. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty 1 $wietlicy,
w szczegblnosci:

1) wspolpracuje z dyrektorem przy tworzeniu arkusza organizacji pracy szkoly
I opracowuje zmiany w tym zakresie (aneksy);

2) przydziela przedmioty i godziny nauczania, rozdziela czynno$ci organizacyjno-wychowawcze
1 inne zaj¢cia wewnatrzszkolne;

3) opracowuje tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych, kot zainteresowan i innych zaje¢;
4) organizuje zastgpstwa za niecobecnych w pracy nauczycieli;

5) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli;

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe;

7) obserwuje 1 kontroluje prace nauczycieli 1 wychowawcoéw, udziela instruktazu
1 pomocy poprzez omawianie lekcji, wydawanie zalecen oraz wpisow do arkuszy spostrzezen;

8) wspolpracuje ze specjalistami i wychowawcami;
9) troszczy si¢ o stan higieniczno — sanitarny szkoty, warunkéw bhp;

10) organizuje okresowe spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami celem informacji
o postepach w nauce 1 zachowaniu.

§ 56. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Katalog obowigzkéw zawodowych nauczyciela okre§la art. 6 oraz art. 42 ustawy Karta
Nauczyciela, a takze art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. W szczegoblnosci, obowigzkiem nauczyciela jest:
1) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
2) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) ksztaltowanie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢ dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste]
ucznia;

7) chronienie powierzonych danych osobowych ucznidow i ich prawnych opiekunéw zwigzanych
z procesem dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z ,,Politykq Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych”, . Instrukcjq Zarzqdzania Systemami Informatycznymi” i ,Instrukcjg
Postepowania w Przypadku Naruszenia Danych Osobowych”;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej (rowniez wtedy, gdy nauczyciel nie glosowat
za przyjeciem uchwaty);

10) wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) upowszechnianie wsroéd uczniéw wiedzy ekologicznej, ksztatcenia wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) wzbudzanie zainteresowan ucznia potrzebami innych, rozbudzanie empatii, zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz otoczenia;

14) ksztaltowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

16) biezace i rzetelne informowanie uczniéw i ich rodzicow o wynikach w nauce uczniow
I ewentualnych zagrozeniach,;

17) niezwloczne zglaszanie do dyrekcji szkoty wszelkich incydentow, uszkodzen, awarii mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw czy pracownikow szkoty lub zdezorganizowaé
prace szkoty;

18) niezwloczne zgtaszanie dyrektorowi wszelkich wypadkow, jakim ulegli uczniowie podczas zajec¢
lub podczas petnienia dyzuru przez nauczyciela;

19) przestrzeganie przez nauczyciela zasad bezpieczenstwa pracy, w przypadku zagrozenia —
postepowanie zgodne z obowigzujacymi w szkole procedurami.
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4. W ramach zaj¢¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym réwniez dyrektor) jest zobowigzany do dostepnosci, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

5. Harmonogram godzin dostepnosci, o ktorych mowa w ust. 4 podawany jest do wiadomosci
rodzicow i ucznidw za posrednictwem strony internetowe;.

6. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, konsultacje moga przyja¢ forme zdalna.

7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
karnym.

§ 57. 1. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie;

2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wilasnych dzieci;

3) wspoétudziat w opracowaniu Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacje;

4) Scista wspotpraca z wychowawcami, wszystkimi nauczycielami i rodzicami dyrekcja szkoty
W zakresie pracy z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze oraz przejawiajacymi
objawy uzaleznien;

5) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i dyrekcja szkoty w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
szczegolne trudnosci wychowawcze;

7) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na uczniéw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

8) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

9) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania przyczyn niepowodzen
szkolnych (korekcja, kompensacja, reedukacija, terapia);

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych, udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na
tle konfliktow rodzinnych;

12) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych;

13) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo do sadu
rodzinnego;

14) diagnozowanie srodowiska - z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, utrzymywanie
kontaktow z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sagdem rodzinnym, policjg i instytucjami
mogacymi udzieli¢ pomocy materialnej potrzebujagcym uczniom;
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15) dorazne wykonywanie polecen dyrektora szkoly zwigzanych z biezaca praca wychowawczo -

opiekuncza szkoty;

16) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

§ 58. 1. Do obowiagzkow pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi dziatan z zakresu zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zyciu szkoty:

monitorowanie programow wsparcia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie: edukacji, wsparcia materialnego, socjalnego;

Sledzenie nowosci dotyczacych $rodkéw dydaktycznych oraz sprzgtu specjalistycznego,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne oraz doradzanie w sprawie
ich zakupu;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow;

wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

prowadzenie rozmow z rodzicami i postulowanie kierowania uczniéw przejawiajacych trudnosci
dydaktyczne oraz wychowawcze do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji pracy pedagoga specjalnego.

§ 59. 1. Do obowiazkdéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie uczniow
niepelnosprawnych nalezy:

prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zajg¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych
W programie:

a) opracowanie, wraz z nauczycielem prowadzgcym strategii lekcji, pomoce, materiaty do lekcji,
dostosowanie kart pracy, sprawdziandow, testow dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

b) indywidualizowanie procesu edukacyjnego i pomoc w zapewnieniu sprawnego tempa pracy,
c) prowadzenie obserwacji ucznia,

d) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego we wspolpracy
z innymi specjalistami,

e) udzielanie pomocy, w miar¢ mozliwosci, uczniom petnosprawnym majacym problemy
W hauce;

prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym:
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3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

a) zapewnienie opieki i pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) wspieranie procesu integracji w klasie i na terenie szkoty,

C) udzielanie pomocy w miar¢ mozliwosci uczniom pelnosprawnym przejawiajagcym trudnosci
wychowawcze;

uczestnictwo, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie;

$cista wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym:

a) dostosowanie programu i poszczegdlne treSci, metody i formy ksztalcenia do potrzeb
1 mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) wspotudziat w ocenianiu uczniéw specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug okreslonych
kryteriow;
prowadzenie innych zaje¢ odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

systematyczna wspoélpraca z rodzicami uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
a) ksztattowanie odpowiedniej postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka,
b) informowanie na biezaco o pracy ucznia,

C) udzielanie porad dotyczacych koniecznos$ci skorzystania z dodatkowej pomocy specjalistow
1 instytucji spotecznych.

§ 60. 1. Do obowiazkow psychologa szkolnego nalezy:

dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole popartej
przeprowadzanymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci wychowawczych;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu;

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych, konfliktéw rowiesniczych i rodzinnych;

prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej;

prowadzenie terapii grupowej we wspotpracy z wychowawcg klasy.
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§ 61. 1. Do obowiagzkéw logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 62. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

3) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) opracowanie programu doradztwa zawodowego w szkole.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.

§ 63. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzial w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
I uzdolnien uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku  do uczniow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow.

§ 64. 1. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie nauczycieli
I uczniéw o nowych nabytkach;

prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych, rozbudzanie zainteresowan; ksztaltowanie
umiejetnosci swiadomego wyboru lektury, pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig;

prowadzenie r6znorodnych dziatan zmierzajacych do zwigkszenia czytelnictwa wsrod uczniow;
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjnych nalezy:
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty i jej mozliwo$ciami finansowymi;
ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcja zbiorow i ich konserwacja;

organizacja warsztatu informacyjnego (ksiggozbidér podrgczny, katalogi, kartoteki
i zestawienie bibliograficzne oraz tekstowe);

organizacja udostepniania zbiorow;

10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia, udzial w skontrum;

11) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

12) troska o wlasciwe zabezpieczenie majatku biblioteki;

13) opracowanie i dbato$¢ o przestrzeganie Regulaminu Biblioteki.

2. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami

oraz rodzicami nalezy:

1)
2)
3)

4)

wymiana materialow informacyjnych;
informowanie uzytkownikow o zbiorach 1 czasie pracy innych bibliotek;

organizowanie roznych form pracy z czytelnikiem 1 zachgcanie uczniow do udziatu
w formach prowadzonych przez inne biblioteki oraz instytucje kultury;

popularyzacje czytelnictwa wsérdd rodzicow i udostgpnianie im literatury pedagogiczne;.

§ 65. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca klasy.

1)

2)

3)

2. Podstawowymi powinno$ciami wychowawcy jako osoby bedacej najblizej ucznia, sg:

organizowanie catoksztaltu wychowania w klasie na podstawie rozeznania sytuacji domowej
ucznia oraz jego mozliwosci psycho-emocjonalnych, zdolnosci percepcyjnych i zainteresowan;

permanentna obserwacja catego zespotu 1 pojedynczych wychowankow celem zapobiegania
wszelkim  nieprawidlowo$ciom, diagnozowanie przyczyn trudnosci wychowawczych
1 niepowodzen dydaktycznych - podejmowanie §rodkéw zaradczych 1 dziatan korygujacych;

stymulowanie rozwoju aktywnosci poznawczej 1 spotecznej uczniow;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

pelnienie roli animatora zycia zbiorowego oraz mediatora i negocjatora w rozstrzyganiu kwestii
spornych migdzy uczniami;

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie;

wdrazanie ucznidow do dbania o higien¢ osobista 1 o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkota;

wspotpraca z pielegniarka w sprawach zdrowia 1 edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych;

dokonywanie diagnozy i analizy potrzeb uczniow i na tej podstawie, we wspotpracy z rodzicami,
planowanie, udzielanie i dokumentowanie przebiegu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zaje¢, imprez
pozalekcyjnych i wycieczek;

organizowanie réznych form osobistego kontaktu z rodzicami w tym organizowanie zebran
z rodzicami - minimum 2 w ciagu roku szkolnego

wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, wychowawcami §wietlicy, bibliotekarzem,
wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie, szkolng stuzbg zdrowia i instytucjami statutowo
zobowigzanymi do wspotpracy ze szkola, oraz wszystkimi §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (w tym zdrowotnych 1 materialnych) a takze zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

§ 66. 1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
Swietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;

ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 innymi
specjalistami w szkole.

§ 67. 1. Zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektow i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o fad 1 czystos¢ w budynkow szkolnych i calego otoczenia.

2. Pracownicy niepedagogiczni moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych oraz

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala

dyrektor.

1)

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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2)
3)
4)
5)

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania.

5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany:

1)

2)
3)

4)

zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie przypadki
niewlasciwego zachowania ucznidw na terenie szkotly, jak réwniez inne nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow i pracownikow
szkoty;

zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia i zdrowia
ucznidw 1 innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty;

peti¢ dyzury na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych
1 w czasie trwania zajec;

monitorowac¢ wchodzenie na teren szkoty przez osoby postronne.
ROZDZIAL 16
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 68. 1. Dla zapewnienia warunkoOw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia

1 wychowania uczniow konieczna jest wspdlpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)

znajomosci statutu szkoty, w tym szczegdlnie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami;

uzyskania od wychowawcow klas 1 nauczycieli przedmiotéw informacji o biezacych
i okresowych ocenach swych dzieci oraz uzasadniania ustalonej oceny $rodrocznej, rocznej lub
koncowej;

rzetelnej informacji na temat zachowania dziecka w szkole, postepoOw 1 przyczyn trudnosci
W nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej i dyrektorowi opinii i wnioskdw na temat pracy
szkoty;

wnoszenia skarg;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych dyrektor szkoty zezwolil na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
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4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkolty, w obwodzie ktore;j
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

5) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy;

6) biezacego analizowania informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka, frekwencji
poprzez logowanie si¢ do dziennika elektronicznego;

7) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty - nieobecno$¢
dziecka w szkole rodzic moze usprawiedliwi¢, piszac wiadomo$§¢ w dzienniku elektronicznym
lub w innej formie pisemnej lub w sposob ustalony z wychowawca;

8) aktywne wlaczenie si¢ do realizacji uzgodnionych z wychowawca zadan wynikajacych
z rocznego planu pracy wychowawczej w klasie;

9) interesowanie si¢ zachowaniem i postgpowaniem swego dziecka oraz systematyczne
uczestnictwo w organizowanych przez szkote zebraniach z rodzicami.

§ 69. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji wychowawcy.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wychowawcy wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole¢ oraz informuja
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdlnoszkolnych,
poszczegolnych oddziatow oraz godzin dostepnosci zgodnie z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym, innym
specjalista, po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania

i profilaktyki;
4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) wudziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkol¢ oraz wspolorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci,

6) wudziat rodzicow w zajeciach otwartych;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) wspolorganizowanie Festynow Rodzinnych z Rada Rodzicow.

6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) lekcje otwarte dla rodzicow;
2) godziny dostepnosci, konsultacje — zgodnie z harmonogramem;
3) zapraszanie rodzicow i ich udzial w uroczystosciach szkolnych;
4) opieka sprawowana przez rodzicow w czasie wycieczek;
5) spotkania dla rodzicow ze specjalistami;
6) tablice informacyjne dla rodzicow;
7) angazowanie rodzica (,,specjalisty”) do prowadzenia zajec¢ dla pozostatych;
8) pozyskiwanie srodkéw przez rodzicéw na rzecz szkoty;
9) inne formy zaakceptowane przez szkote jak i rodzicow.

ROZDZIAL 17
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 70. 1. Sztandar szkoty przechowywany jest w budynku szkoty przy ul. Bielskiej 5.

§ 71.1. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie z wzorowym zachowaniem i1 co
najmniej dobrymi wynikami w nauce.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy - uczen klasy VI — VIII,
2) asysta - dwie uczennice klas VI — VIII.
3. Powoluje si¢ takze poczet rezerwowy o identycznym skladzie osobowym.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawione przez wychowawcow klas VI - VI
podczas posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w czerwcu.

5. Rodzice uczniéw wybranych do pocztu sztandarowego zostaja powiadomieni specjalnym
listem okoliczno$ciowym.

6. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje dwoch nauczycieli wyznaczanych przez
dyrektora szkoty.

7. Opiekunowie dbaja wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty 1 poza nig.

8. Na uzasadniony wniosek opiekuna pocztu uczen moze by¢ odwolany ze skladu pocztu
sztandarowego.

9. Uczen moze by¢ odwolany ze sktadu pocztu sztandarowego na wniosek rodzicow.
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§ 72. 1. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze i1 biate r¢kawiczki;

2. Chorazy i asysta wystepuja w strojach galowych: uczen: ciemne, dtugie spodnie, biata
koszula, ciemne obuwie; uczennica: biata bluzka z dtugimi rgkawami, ciemna spodnica, ciemne
obuwie na niskim obcasie.

§ 73. 1. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystoSciach: rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Slubowania pierwszoklasistow, uroczysto$ciach rocznicowych (Konstytucji 3 Maja, Dzien
Niepodleglosci) 1 innych uroczystosciach w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

2. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

3. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego, chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla sztandar.

4. Sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,Do hymnu”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) podczas opuszczania trumny do grobu;
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
6) w trakcie uroczystosci koscielnych, podczas kazdego podniesienia hostii.
5. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czegscig artystyczng.

6. Podczas uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend:

1) poczet przechodzi przez kosciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub po prawe;j stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu;

2) w trakcie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie przekazuja znaku
pokoju i nie wykonuja Zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub
»Spocznij”;

3) pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w kosciele
podczas kazdego podniesienia hostii.

7. Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
§ 74.1. Tekst slubowania pierwszoklasistow:
,.Slubuje uroczyscie na sztandar Szkoty Podstawowej nr 4 imienia Jana Matejki w Bolestawcu:
Dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych.
Postgpowac uczciwie.
Uczy¢ sig pilnie.
Dbac¢ o dobre imig¢ klasy 1 szkoty.
Slubuje”
§ 75. 1. Absolwenci sktadajg przyrzeczenie na uroczystym apelu pozegnania absolwentow.

2. Tekst przyrzeczenia:
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,,Opuszczajac Szkole Podstawowa nr 4 imienia Jana Matejki w Bolestawcu, przyrzekam:
dbac o dobre imi¢ szkoty,

wiedzg¢ 1 umiejetnosci zdobyte w szkole wykorzysta¢ w zyciu,

pracowac¢ sumiennie i uczciwie,

w swoim postgpowaniu mie¢ na uwadze dobro i szanowaé prawo innych do wtasnego zdania,
szanowac polska mowe i dbac o czystos$¢ ojczystego jezyka.

Przyrzekam”.

§ 76. 1. Logo szkoty przedstawia rysunek kotwicy wraz z paleta malarska, na ktérej umieszczono
sze$¢ kolorowych két. Wokot rozmieszczono drukowany napis zawierajacy petng nazwe szkoty.

2. Logo moze by¢ umieszczane na stronach tytutowych dokumentéw szkolnych, na stronie
internetowej szkoty, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach i innych drukach szkolnych.

3. Logo szkoly moze by¢ wykorzystywane przez Rad¢ Rodzicow Szkolty Podstawowej nr 4
im. Jana Matejki.

ROZDZIAL 18
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 77. 1. Organem wilasciwym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Wszelkie zmiany i uzupehienia nast¢puja w formie uchwaty, ktora jest podejmowana zwykta
wickszos$ciag glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego Rady Pedagogiczne;j.

3. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 5 lutego 2024 r.
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