Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Matejki
w Bolestawcu ul. Mikotaja Brody 12.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem powstat
na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity: Dz.U. z 2016r., poz. 800 z p6z. zm.) zwane] w dalszej czesci ustawa.

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015

poz. 1881) zwane] w dalszej czesci ustawg o zz.

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —-Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2017 r.,

poz. 1189 z pdz. zm.) zwanej w dalszej czesci Kartg Nauczyciela.

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., poz. 349).

2. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie
z niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow
1 kierowania roszczen do innych 0séb i instytucji prawnych.
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Rozdzial IT
Zasady tworzenia funduszu §wiadczen socjalnych

1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ktorego
wysokos$¢é wynosi:

D

2)

3)

4)

dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej / art. 30 ust.3 KN/,
obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

dla pracownikéw administracji i obstugi dokonuje si¢ corocznie odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami art. 5
ustawy,

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

dla emerytow i rencistdw nie bgdacych nauczycielami dokonuje si¢ corocznie odpisu
zgodnie z zapisami art. 5 ust. 5 ustawy.



3. Srodki funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ zwigkszone o:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki bankowe od $rodkoéw funduszu,
4) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial III
Uprawnieni do korzystania z funduszu §wiadczen socjalnych

1. Uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy i ich rodziny,
2) emeryci i rencisci oraz osoby na $wiadczeniach kompensacyjnych — byli pracownicy,

ktérych Szkota Podstawowa nr 4 byta ostatnim zaktadem pracy przed bezposrednim
nabyciem prawa do emerytury lub renty.

2. Pod podanym w ust. 1 pojeciem ,,ich rodziny” nalezy rozumieé: dzieci (do czasu pobierania
nauki, nie duzej jak do 25 roku zycia po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen ze szkoty,
uczelni itp.) whasne, dzieci przysposobione lub przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] pozostajace na utrzymaniu do lat 18 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym

znacznym lub  umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Osobami uprawnionymi do wystapienia z wnioskiem o przyznanie jakichkolwiek
$wiadczen sg wylgcznie pracownicy, emeryci lub rencisci Szkoty Podstawowej nr 4.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu §wiadczen socjalnych

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53 ust.1a Karty Nauczyciela,

2) dofinansowanie raz w roku wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw.
wezasy pod grusza),

3) wypoczynek dzieci i miodziezy w przewidywanym czasie / raz w roku/,

4) bezzwrotne zapomogi pienigzne udzielane w wypadkach losowych,

5) $wiadczenia rzeczowe i finansowe przyznawane osobom znajdujacym sie w szczegdlnie
ciezkiej sytuacji zyciowej,

6) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatows, dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng i turystyczna,

7) $éwiadczenia realizowane w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym —
Swieta Wielkanocne i Bozego Narodzenia, ktére mogg przybra¢ postac¢ bonow towarowych,

paczek, talondw, Swiadczen pienigznych,



2. Whnioski o dofinansowanie nalezy sktadaé w terminie do :

1) dofinansowanie do wypoczynku letniego do kofica maja kazdego roku,

2) swiadczenia pieni¢zne w zwigzku ze zwigkszeniem wydatkéw w okresie $wiatecznym
- Swieta Wielkanocne, Swiat Bozego Narodzenia nalezy sklada¢ na 3 tyg.
przed kazdym §wietem.

3. Dziatalnos¢ kulturalno — o$§wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna obejmuje:

1) dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletéw (karnetdw) wstepu na
imprezy kulturalno — oswiatowe lub sportowo rekreacyjne (np. kino, teatr, opera, wystepy
estradowe,koncerty,

2) dofinansowanie do innej organizowanej przez pracodawce dziatalnosci kulturalno —
oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej wedtug potrzeb (np. imprezy sportowe i rekreacyjne,
festyny,

3) dofinansowanie do organizowanych przez pracodawce wycieczek  turystyczno-
krajoznawczych,

4) finansowanie imprez zbiorowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych, organizowanych

w  formie imprez  artystycznych, kulturalnych lub  sportowo-rekreacyjnych,
okoliczno$ciowych (np. Dzien Edukacji Narodowej, zakonczenie roku szkolnego itp.).

4. Bezzwrotne zapomogi i Swiadczenia rzeczowe sa przyznawane osobom znajdujacym
w  szezegllnie trudnej sytuacji zyciowej spowodowane;j:

1) $miercig 0sob bliskich (matki, ojca, wspoétmatzonka, dziecka),

2) diugotrwaty i cigzka chorobg pracownika lub wspdtmatzonka i dziecka,
3) udokumentowanymi wypadkami losowymi,

4) udokumentowana trudng sytuacjg zyciows.

Rozdzial V
Zasady gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych

1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Dyrektor Szkoty Podstawowej nr
4 im. Jana Matejki w Bolestawcu.

2. Srodkami funduszu dysponuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
dzialajacymi na terenie placowki.

3. Podstawg gospodarowania $rodkami funduszu jest ,,Roczny plan rzeczowo-finansowy” (wzér
zal. nr 5) obejmujgcy:

1) dochody i wydatki na dany rok kalendarzowy,

2) wysokos¢ indywidualnych §wiadczen socjalnych, a w szczegdlnosci:
a) zakorzystanie z r6znego rodzaju form wypoczynku,
b) pozyczek na cele uzyskania lub remontu mieszkania,
¢) zapomog socjalnych i losowych.

Rozdziat VI
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Pracownicy i inne osoby uprawnione do korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych
zainteresowane otrzymaniem okreslonych indywidualnych $wiadczen powinny ztozy¢ do
dyrektora szkoly za posrednictwem sekretariatu:
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1) o$wiadczenie o uzyskanym dochodzie na jednego cztonka rodziny (wzor zat. nr 1) —
w_terminie do 15 marca kazdego roku. Wraz z o$wiadczeniem nalezy przedtozy¢ do
wgladu kopie zeznania podatkowego (PIT) lub PIT 40 z ZUS-u za rok poprzedni
wszystkich 0s6b ujetych do obliczenia dochodu na jednego cztonka w rodzinie oraz inne
dokumenty potwierdzajgce informacje podane w o§wiadczeniu (np. zaswiadczenie
z Urzedu Pracy). Oswiadczenie o dochodzie sktadane jest raz w roku chyba, ze sytuacja
rodzinna i materialna ulegnie zmianie. Osoba uprawniona moze zrezygnowac
z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynalezno$¢ do grupy oséb o najwyzszych
dochodach. Jesli sytuacja materialna w ciagu roku ulegnie zmianie, osoba uprawniona
dostarcza korekte oswiadczenia o dochodach.

2) wniosek o przyznanie okreslonego swiadczenia (wzér zal. nr 2),
3) w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia do wniosku nalezy dotaczy¢:
a) opis sytuacji rodzinnej i zyciowej lub opis sytuacji losowej potwierdzonej urzgdowo
(w przypadku wnioskowania o zapomogg, $wiadczenie rzeczowe),
b) za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, dlugotrwatej, przewleklej chorobie,
faktury, rachunki potwierdzajace poniesione koszty leczenia pracownika, a takze
cztonka jego rodziny,

2. Przyznawanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z tego Funduszu.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0so6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy,
wnioski zlozone po terminach okreslonych w rozdziale IV __ust. 2 pkt. 1 i 2 nie beda
rozpatrywane.

4. Kryterium materialnym jest przecietny miesieczny dochdod na jedna osobge w rodzinie
uprawnionego podany w ztozonym przez niego o$wiadczeniu. Dochod ten uprawniony oblicza
dzielac taczng kwote dochodow brutto wszystkich cztonkéw swojej rodziny pozostajacych z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym (dzieci do 25 roku zycia) przez liczbe tych osob.

5. Za dochéd brutto uwaza si¢ wszelkie przychody z tytulu: zatrudnienia, umoéw zlecenia lub
o dzieto, dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, alimentéw otrzymywanych na
podstawie wyroku lub ugody sgdowej, stypendiow, emerytur i rent, nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodatku pielggnacyjnego, zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego, innych $wiadczen rodzinnych, zasitku dla bezrobotnych oraz
dochdd z gospodarstwa rolnego oraz wszystkie dochody uzyskane z tytulu pracy za granica,
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu oraz kwote §wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw
ustalonych wyrokiem sgdowym lub ugoda sadowa.

6. Dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczs.

7. W oparciu o zlozone przez uprawnionych os$wiadczenia o przecietnych miesigcznych
dochodach na jedng osobe w ich rodzinach, kwalifikowani sg oni do jednej z grup dochodowych.
8. Decyzj¢ dotyczaca przyznania $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. '

9. Wstepnej weryfikacji wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokonuje
pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty.

10. Kazdorazowo po rozpatrzeniu wnioskow sporzadzany jest protokét odnodnie podjetych
decyzji o przyznanych swiadczeniach.

11. Maksymalng  wysoko$¢  $wiadczen wyptacanych z  Funduszu okresla  tabela
doplat, stanowiaca zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
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Data wptywu i podpis pracownika SEKTELATIALU ...........uuuruiiiiiiiieiiins sttt e

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Bolestawiec, dnia.................. s
imi¢ i nazwisko
adres zamieszkania
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia ZFSS

Wnosze o przyznanie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wymieni¢ rodzaj $wiadczenia /wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie, dofinansowanie do
wypoczynku dzieci, §wiadczenie $wigteczne /nalezno$¢ pienigzna, bony lub paczki/, zapomoga
losowa, socjalna, zwrotna pozyczka mieszkaniowa/

]

Do wniosku zatgczam:

...............................................

Data i podpis wnioskodawcy

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano nie przyznano $wiadczenie W KWOCI€ .......c.cevvevevuerunnnnn zt.
BRI s invssmmnssnismsomesnsommnisvosness T TP—— zk.
Bolestawiec, dnia........... rreeeee e
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Zat. nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SP4

Rozliczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoly Podstawowej nr 4 w Boleslawcu za rok ............
L.p. |TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU PLAN WYKONANIE
1. Pozostatos¢ srodkow na dzien 31 XII ......... I.
2. Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
na31XI........... t.
3. Odpis podstawowy na dany rok ............
4. Inne:
- odsetki bankowe
- odsetki pozyczek na cele mieszkaniowe
Poz.1-4 razem:
L.p. |TYTUL WPLATY : ZWIEKSZENIE FUNDUSZU PLAN WYKONANIE
L. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wilasnym zakresie
- pracownicy
- emeryci
3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
4. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji
rodzinnej i zyciowej
5. Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie przed$wigtecznym
6. Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i
turystyczna
ks Pozyczki na cele mieszkaniowe
Poz. 1 -7 razem:
SPOrzadzil; .. oonseennciisis s ssmmmses Dyrektor..............ooeevenn.
4, | PR NSZZ ,,Solidarno$¢™ ..........cocovvvviiininnnnn,
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